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EMPRESARIAIS

Contextualizacao

Além da protecdo aos riscos patrimoniais e de responsabilidades, entende-se que
uma das maiores necessidades das organizagdes € proteger seu maior ativo: o
Capital Humano, representado por seus colaboradores.

O mercado segurador possui solugdes para a gestao de pessoas a partir de
beneficios que possam ser transferidos por instrumentos de seguridade.

O plano de beneficios oferecido pela empresa é um diferencial competitivo, fonte
de atragcdo de novos talentos para a empresa e fator motivacional aos
colaboradores atuais.




Nos dultimos anos, tem se
percebido uma mudanca no
perfil dos trabalhadores
jovens. Valorizam mais um
bom ambiente de trabalho e
os beneficios do que o salario
recebido.

Oferecer beneficios que

tenham uma maior
visibilidade propicia uma
maior valorizacao e
motivagcdo por parte dos 1 =

colaboradores, aléem de
melhor atracéo de talentos.

Plano de Beneficios no Brasil - Pesquisa realizada pela Mercer

Prevaléncia dos beneficios

Plano de satide I 100
Plano odontologico I 90

Seguro de vida I 00
Auxilic-alimentacdo NG 50

1 11l

Previdéncia privada I | 72
Empréstimos I 73
Check-up I 70
Complementacdo Aux doenca NN o/
Beneficio farmacia NN -3

Beneficios flexiveis [l 4

Pesquisa destacou que os planos de salde e odontologico, seguro de vida e
previdéncia privada estdo entre os beneficios que possuem uma maior visibilidade
por parte dos colaboradores



Uma das necessidades basicas
do ser humano € a protecao a
vida.

A crise decorrente da pandemia
pelo coronavirus reflete
significativamente em temas
ligados ao bem-estar e na
valorizacdo da saude.

A reforma da previdéncia social
realizada recentemente e o0s
novos ajustes que virdo em
futuro breve s&o pontos de
preocupacao para grande parte
dos trabalhadores. Nao ha
certeza de obter-se renda
suficiente para o sustento e
manutenc&o do padréo de vida
desejavel guando a
aposentadoria chegar.

Os seguros e os planos de
saude, odontoldgico, seguros
de vida e previdéncia oferecem
mais conforto e seguranca em
momentos de incerteza




PRODUTOS DE
SEGUROS
APLICAVEIS

Plano/Seguro Saude

Os beneficios relacionados a saude estdo
entre os mais importantes que uma
empresa pode oferecer aos seus
colaboradores

. = i l : m
Livre escolha.
Atendimentondose | | | Atendimentorestritoa
restringe a rede rede credenciada
credenciada

Reembolsa despesas
médicas e hospitalares

Plano/Seguro Saude

'
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N#o ha reembolso,
—  exceto em caso de
urgéncia especifica

integral ou parcial cfe
condigBes contratuais

Custo inferiorem Normalmente custo
relagdo a plano de == superior em relagio ao
saiude seguro saide

Contrato regulado pela
ANS

Contrato regulado pela
ANS

O plano ou seguro odontoldgico é o
2° beneficio mais valorizados

Cuidar da saude bucal também ¢é cuidar da
salde do seu corpo.

Os beneficiarios podem usufruir de
coberturas para consultas, procedimentos,
exames radiologicos, consultas de
emergéncia, entre outros.
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A empresa pode optar pelo custeio total,
parcial ou o colaborador assume todo o
custo. Dependentes podem serincluidos.




—

Seguro de Vida

Plano/Seguro Saude
e O Brasil é o quarto pais do mundo em
mortes por acidentes no trabalho
PlanoISeguro Odonto O Seguro de Vida garante que, caso algo
y = e T 5 aconteca ao colaborador, seus familiares

néo ficardo desamparados.

. Além da cobertura de morte, também
Segu ro de Vida ﬁ podem ser contratada: invalidez; doencas
graves; despesas médicas, hospitalares e
odontolégicas (DMH) e auxilio funeral.

R = Os contratos atuais preveem cobertura
Previdencia Privada para a pandemia e também para acidente
S de colaborador em teletrabalho.
Seguro D&O

e
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Previdéncia Privada

Plano/Seguro Saude

Plano/Seguro Odonto A Previdéncia privada & um
beneficio para o

funcionario e para a
empresa.
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Seguro de Vida

E possivel deduzir das
contribui¢gdes da empresa
Previdéncia Privada ﬁ como despesa administrativa
até o limite de 20% da folha
de pagamento dos

Seguro D&O participantes.
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Plano/Seguro Saude
Plano/Seguro Odonto

Seguro de Vida

Previdéncia Privada
Seguro D&O

—

Planos de Contratag¢do

|| Empresa participa doJ

Empresa nao
| participa do

fundo que deseja
investir

Incentivo fiscal para a
empresa

custeio N
custeio
o
Pode escolher valor d
da contribuicdo e o Condigdes

comerciais mais
atrativas para

— colaboradores
em relagdo a
contratagdo de
plano individual
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Plano/Seguro Saude
Plano/Seguro Odonto

Seguro de Vida

Previdéncia Privada ‘
Seguro D&O

Modalidades de planos de previdéncia

PGBL VGBL

__ Declara IR no modelo
completo -

Reduz o IR a ser pago
ou aumenta a
restituicdo

IR até 12%de sua
renda bruta anual

tributavel

[ Declara IR no
modelo
simplificado ou
¢ isento

Deseja investir
mais de 12% da
renda bruta
tributdvel

IR incide apenas
sobre a
rentabilidade no
resgate ou pagto

de renda
i
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Visa proteger o patriménio das pessoas
fisicas que ocupam cargos com poder
de gestdo na empresa

« Cobre responsabilidade do administrador
perante a sociedade, e a
responsabilidade civil profissional por
pratica equivocada do administrador
perante terceiros.

+ E voltado para administradores, diretores
e gerentes de empresas contra acoes
intentadas por terceiros, tais como
orgéos oficiais de regulacdo, clientes,
liquidatarios ou administradores.

* Seguro de protecao juridica,
contemplando os custos judiciais e

W ﬁ extrajudiciais.

Além dos instrumentos de seguridade vinculados a beneficios, destacamos o
Seguro Garantia Judicial e 0 Seguro os quais estdao em evidéncia atualmente
face as novas legislacdes:

Nova
legislacao
trabalhista
Teletrabalho

Complexidade
legislagdo
fiscal

Melhora fluxo
de caixa

Seguro de Garantia Judicial Seguro Cibernético

* Modalidade de seguro que
surgiu como alternativa ao
depdsito judicial e a penhora
de bens nos processos na
esfera judicial.

* Uso: acoes civeis trabalhistas,
execucdes fiscais, agdes
anulatdrias, cautelares e
mandatos de seguranca.

*Modalidade de seguro para
cobertura de reclamacgdes de

tlj'rce'msb ¢ » Teletrabalho
sUso: quebra de . ;
confidencialidade; violac3o de Lel13709
direitos de propriedade
intelectual; roubo, destruicdo ou
corrupgdo de dados digitais;
contaminagdo de dados pessoais;
ataques de negacdo de servigos.

(LGPD)




Quem Somos

Somos uma empresa especializadaem produtos
corporativos de seguros, focada em prover
solugdes customizadas aos nossos clientes.

Nao vendemos seguros.

Identificamos riscos, propomos e implantamos solugdes de
seguros para o seu empreendimento.

Susep
Credenciamento 10.2040366.6

Missao

Promover a condigdo de protegao e
desenvolvimento aos seus clientes,
funcionarios e a sociedade.
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A HMO é parceira voluntaria do ICI - Instituto do Cancer
Infantil e busca colaborar para seu desenvolvimento.

A HMO desenvolve e implanta programas de seguros para seus clientes através de uma analise

consultiva.

Analisamos os riscos especificos de cada cliente associando produtos e servicos de seguros, a
partir de aprimoramento no processo de transferéncia de riscos, visando a continuidade dos

negocios e aos objetivos estratégicos.

Armandir M. Silveira, MBA em Gerenciamento de Projetos e
Inteligéncia Empresarial e 30 anos de experiéncia no mercado

Segurador.

- Cooperativas.

E'- Calisto Mattia, MBA em Gestdo Empresarial e Marketing de
Y Servicos. 36 anos de experiéncia no mercado financeiro e
b ]


www.hmo.com.br

